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1. AMAC

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi olarak, idari personel sifatiyla kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve
mevzuat tarafindan emredilen sinirlar ¢ercevesinde islemekteyiz. Kanunun Aydinlatma YikimlGlGgini diizenleyen
10'uncu maddesine goére veri sorumlularinin, kisisel verilerini isledikleri gergek kisileri bazi konularda bilgilendirmekle
yukimla olmalari nedeniyle sizleri kisisel veri isleme slirecimiz ile ilgili olarak bilgilendirmek isteriz.

2. KAPSAM
isbu Aydinlatma Metni, idari personellerin kisisel verilerinin islenmesine yénelik bilgilendirmeyi kapsamaktadir.

3. VERI SORUMLUSU HAKKINDA

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi, ifade eder.

Veri Sorumlusu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Adres: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, BAIBU Golkdy Yerleskesi, 14030 Bolu Merkez/Bolu

Telefon: +90 374 254 10 00

Faks: +90 374 253 45 06

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan bdyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gére Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi (bundan bdyle “UNIVERSITE” veya “BAIBU” olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili
kisisel verileri islemesi sebebiyle veri sorumlusudur.

4. AYDINLATMA METNi

Aydinlatma metni baslhiginda; hangi bilgilerinizin

a) ne amagla,

b) kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

c) toplama yéntemi ve hukuki sebebi konularinda tarafiniza bilgi verilecektir.

Buna ek olarak KVKK’dan dogan haklariniz ve veri sorumlusu iletisim bilgileri konusunda tarafiniza hatirlatma
yapilacaktir.

5. ISLENECEK KiSIiSEL VERILERINIiz
Kisisel Veri Kategorisi Agiklamasi

1-Kimlik Ad soyadi, anne - baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni
hali, nufus ctizdani seri sira no, tc kimlik no, niifus ctizdani / stirlici belgesi gibi resmi
kimlik hikmiinde olan veya benzer kimliklerin sureti, kurum kimligi.

2-iletisim Adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP), telefon
numarasi.

3-Ozliik Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, mal bildirimi
bilgileri, 6zge¢mis bilgileri, performans degerlendirme raporlari gibi

4-Hukuki islem Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi.

5-Fiziksel mekan giivenligi | Kamera kayitlari.

6-islem Giivenligi IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri, ayrica
internet agina baglanilmasi durumunda internet kullanim ve gezinim hareketleri
gibi.

7-Finans Malvarhg bilgileri, maas ve diger 6deme bilgileri gibi

8-Mesleki deneyim Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar gibi
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9-Gorsel veya isitsel | Nifus clzdani, siricli belgesi gibi resmi kimlik hikminde olan veya benzer

kayitlar kimliklerde yer alan fotograf bilgisi, ses kayit bilgisi gibi

10-Felsefi  inang, din, | Eski tir nlfus clizdaninda bulunan din hanesi (litfen ileteceginiz kimlik belgelerinde
mezhep ve diger inanglar varsa din hanesi bolimlerini maskeleyerek-istinu gizerek iletiniz)

11-Sendika liyeligi Sendika Uyeligi bilgileri

12-Saglk bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan

cihaz ve protez bilgileri gibi

13-Ceza mahkumiyeti ve | Ceza mahklimiyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler gibi
giivenlik tedbiri bilgisi

14-Yakin bilgisi Calisan yakinina ait temel kimlik, iletisim, mesleki deneyim bilgileri gibi

15-Arag ve plaka bilgisi Universitemiz kampiislerine giris cikislarda / mal bildirim formlarinda islenen arac,
plaka, giris-cikis bilgisi gibi

5.1. UNIVERSITEMiZ BUNYESINDE iSLENEN KiSIiSEL VERILER NERELERE AKTARILABILIR?

Universitemiz biinyesinde islenen kisisel veriler asagidaki tiglincii kisilere aktarilabilir:
1. Gergek kisiler veya 6zel hukuk tlzel kisileri: Aile yakini, veli/vasi/temsilci, talep/sikayet sureclerinde ilgili Gglinci
kisiler, hukuk alaninda destek aldigimiz Uglinci kisiler gibi

2. Herkese acik: internet sitesinde duyuru veya etkinliklerde haber yapilmasi gibi

3. is Ortaklari: Ortak projelerde birlikte hareket edilen is ortakliklari gibi

4. istirakler ve bagli ortakliklar: Yasal anlamda Ege Universitesi ile iliskili diger tigiincii kisiler gibi
5. Tedarikgiler: Tedarik hizmeti alinan kisiler veya kullanmis olduklari yazilimlar gibi

6. Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari: T.C. i¢ isleri Bakanhgi, T.C. Saglik Bakanhgi, T.C. Adalet Bakanlgi, T.C.
Cumhurbagkanligi, T.C. Yiksek Ogretim Kurumu gibi kamu kurum ve kuruluslar ile bunlarin kullanmis oldugu
yazilimlar gibi

5.2. KiSISEL VERILER HANGI HUKUKIi SEBEP DAHILINDE VE NASIL ELDE EDILMEKTEDIR?

Kisisel veriler, KVKK m. 5 ve 6’da yer alan hukuki sebepler dahilinde elektronik, s6zli veya fiziki ortamlar araciligiyla
ilgili kisiden, kurum kaynaklarindan veya kurum disi kaynaklardan elde edilmektedir.

6. KiSISEL VERILER SUREC BAZINDA NASIL iSLENMEKTEDIR

6.1. ise baslama asamasinda 6zliik dosyasinin olusturulmasi

23.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Memur bilgi sistemi, 6zlik dosyasi” bashkli 109.
maddesine gore;

Memurlar, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine
kaydolunurlar. Her memur icin bir 6zliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri;
varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6dil ve basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve
belgeler konulur. Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
ylikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 06zlik
dosyalari g6z éniinde bulundurulur. Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere
iliskin usul ve esaslar Devlet Personel Baskanlginca belirlenir. Devlet Personel Baskanhgi tarafindan 15.04.2011 tarihli
ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No: 2) uyarinca;
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1- Memurlar, Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine
kaydolunurlar. Burada memurun adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri, 6grenimi, kadro unvani ve derecesi,
memuriyete baslama tarihi, memuriyetten ayrilma tarihi ve sebebi, sendika tyeligine iliskin bilgiler ile gerekli
gorilecek diger mesleki bilgiler kaydedilir.

2- Kurumlarca her memura Uzerinde memurun kurumu, adi, soyadi, unvani, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,
fotografi ve gerekli gorilen diger bilgilerin yer aldigi bir kurum kimlik belgesi verilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilenler, personel bilgi sistemine
kaydolunur ve bunlara kurum kimlik belgesi verilir. S6z konusu personel icin personel bilgi dosyasi tutulur.

3- Her memur igin bir 6zliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyalarinin itina ile dogru ve tarafsiz bir sekilde tutulmasindan
personel birimleri sorumludur.

4- QOzlik dosyalari memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
ylukselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde g6z 6ninde bulundurulur.

5- Ozliik dosyasinda; ilk-yeniden-naklen atamaya iliskin belgeler, 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi,
yaptigi lisanslisti egitim-staj ve incelemeleri ile ilgili belgeler, katildigi her tirli egitim faaliyetine iliskin belgeler,
kendisi tarafindan verilen yayin ve eserlerine iliskin bilgiler, memurun kullandigi izinlere iliskin belgeler, memur
hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina iliskin evraklar ile verilen disiplin cezalari, yargl organlarinca memur
hakkinda verilmis karar 6rnekleri, gorevden uzaklastirmaya iliskin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve denetim
raporlari, kurumlarca gerekli gérilmesi halinde memurun maas, Ucret, harcirah ve sair parasal haklarina iliskin
belgeler, emeklilik durumuna iliskin belgeler, bakmakla ylikiimli oldugu kisilere iliskin bildirimler, mal beyannameleri
ile sendika Uyeligine iliskin belgeler, memurun adaylik ve asli memurluga atanmasina iliskin belgeler, derece ve
kademe ilerlemeleri, sinif, yer, unvan, gérev degisiklikleri ile ilgili belgeler, gecici gorevlendirilmesine iliskin belgeler,
odil, basari ve Ustlin basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler, askerlik durumu, mecburi hizmet yukimlGlGagu
ve engellilik durumuna iliskin belgeler ile yukaridaki bélimler kapsamina girmeyen memurun hizmet durumuna iliskin
diger mesleki bilgi ve belgeler saklanir.

6- Gorevi herhangi bir sekilde sona eren memurlarin 6zlik dosyalari kurumlarinca saklanir.

7- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilen personelin personel bilgi
dosyasinda; kronolojik siraya gore sozlesmeler, 6grenim durumuna iliskin belgeler, kurum ici yer ve unvan
degisikliklerine iliskin belgeler, izinler, sendika Uyeligine iliskin bilgiler, s6zlesme feshi ve hizmete yonelik diger
belgeler tutulur.

8- Ozliik dosyasi olusturulurken yukaridaki belgeleri destekleyici belge olarak ilgili kisinin niifus clizdani fotokopisi,
ikametgah adresi, adli sicil kaydi, fotograf, SGK bildirgeleri, kan grubu ve varsa bilim jiri raporlari toplanmaktadir.
Nifus clUzdaninizda yer alan 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan maskelenmesi (lzerinin gizilmesi)
gerekmektedir.

9- Dolayisiyla, 6zlik dosyasinin olusturulmasi stirecinde yukarida yer alan kimlik, iletisim, 6zliik, hukuki islem, finans,
mesleki deneyim, gorsel kayitlar, yakin bilgisi, ara¢ ve plaka bilgisi KVKK m. 5/2-a, ¢, ¢ kapsaminda; ceza mahkumiyeti
ve guvenlik tedbiri bilgisi ile sendika bilgisi ise KVKK m. 6/3 kapsaminda islenmektedir.

Ozliik dosyasi olusturulurken islenen kisisel veriler; ilgili kisiden, kurum kaynaklarindan veya kurum disi kaynaklardan
(6rnegin nakil durumlarinda nakil gelinen kurum gibi) fiziksel, s6zlii veya elektronik ortamda elde edilmektedir.

10- Ozliik dosyasinda bulunan 6zel nitelikli haricindeki kisisel veriler; acil durum yonetimi siireglerinin yiritiilmesi,
cahsanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakh ylkimlillklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar ve
menfaatleri sureclerinin yiratulmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yurttilmesi, egitim faaliyetlerinin yirutulmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi, gérevlendirme siireglerinin
ylratilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi, insan kaynaklari siireglerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin ylrutulmesi / denetimi, is saghg / givenligi faaliyetlerinin yiratiulmesi, saklama ve arsiv
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faaliyetlerinin yirutilmesi, sozlesme slreclerinin yurttilmesi, Gcret politikasinin yirGtiulmesi, yetenek / kariyer
gelisimi faaliyetlerinin yiritilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla islenmektedir.

Ozliik dosyasinda bulunan sendika ve ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler; faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi,
yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, insan kaynaklari slreglerinin planlanmasi, sdzlesme sireglerinin
ylratidlmesi amaglariyla islenmektedir.

Ozliik dosyasinda bulunan saglik bilgileri ise faaliyetlerin mevzuata uygun yiriitilmesi amaciyla islenmektedir.

Devlet Personel Baskanligl tarafindan 15.04.2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personeli
Genel Tebligi’nin (Seri No: 2) 9. maddesi uyarinca; Ozliik dosyalarinin tutulmasi ve muhafazasinda 6zel hayatin gizliligi
ilkesine riayet edilir. Ozlik dosyasi icerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler disindakilere
aciklama yapilamaz, bilgi verilemez. Ayrica kisinin rizasi olmaksizin 6zlik dosyasindaki bilgiler ve kayitlar esas alinarak
kisi hakkinda yayinda bulunulamaz.

11- Ozliik bilgileriniz, dosyanizin olusturulmasi kapsaminda herhangi bir tiglincii kisiye aktarilmamaktadir. Ancak 6zliik
dosyasi icerigindeki bilgileriniz, 6zIiik dosyanizdan ayrik bir sekilde gerekli is ve islemlerde (igiincii kisiye (6rnegin YOK,
PBYS, EBYS, SGK, iSKUR, icisleri Bakanhg, acil durumlarda saglik kurumlari gibi) aktarilabilir. Aktarim yapilacak haller;
asagida ilgili alt bashklarda veya faaliyet 6zelinde ilgili kisiye sunulacak bilgilendirmelerde ayrica belirtilmistir. Ayrica
ilgili Teblig’in 7. Maddesi uyarinca bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluglari, 6zIik dosyasinda yer alan
bilgilerden istihdam politikalarinin tespiti ve uygulanmasinda gerekli goérdiklerini merkezde elektronik ortamda
tutarlar. Bu dogrultuda tniversitemiz, 6zIUk dosyasini ayrica Personel Bilgi Yonetim Sistemi’nde (PBYS) tutmaktadir.
PBYS destegi, izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan saglanmaktadir.

12- Ozliik dosyasinin olusturulmasi islemi hari¢ diger islemler, asagida tablolu bir sekilde ilgili kisinin ilgisine
sunulmustur.

6.2. Yetkilendirme islemleri

islenecek Kisisel Veriler Ad, soyadi, e-posta adresi, birim/gorev/unvan, fiziki evrak var ise imza, bazi kamu
platformlari icin ek olarak giivenlik sebebiyle kimlik numarasi, dogum tarihi vb.
dogrulama kodu istenebilmektedir.

islenme Amaglan Bilgi Guvenligi Streglerinin Yuritilmesi

Erisim Yetkilerinin YUratilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Ydritilmesi / Denetimi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

Toplanma Yontemleri ilgili kisiden veya kurum kaynaklari araciliiyla dijital veya fiziki yollarla elde
edilmektedir.

Hukuki Sebepler m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi.

m. 5/2 f) ilgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Aktarim Detaylan imza haric olmak iizere kisisel veriler, yetkilendirme yapilan proje/islem saglayicisina

erisim yetkilerinin ylrutilmesi amaciyla paylasilir.

6.3. E-Posta Hesap Agilis/Kapanis islemleri

islenecek Kisisel Veriler ‘ Ad, soyadi, e-posta adresi, birim/gérev/unvan
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islenme Amaglar Bilgi Glivenligi Stireglerinin Yurutilmesi
Erisim Yetkilerinin Yaratilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

Toplanma Yontemleri ilgili kisiden veya kurum kaynaklari araciligiyla dijital veya fiziki yollarla elde
edilmektedir.

Hukuki Sebepler m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi.

m. 5/2 f) ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Aktarim Detaylan Kisisel veriler, kendi sunucularimizda saklanmaktadir. Ancak galistiginiz birim
aracihigiyla adiniz, soyadiniz ve e-posta adresinizin iletisim faaliyetlerinin ylrGtilmesi
veya is sUrekliliginin saglanmasi amaciyla internet sitesinde yer almasi
kararlastirilabilir.

6.4. Kamera Kayitlarinin Tutulmasi

islenecek Kisisel Veriler Gorsel veya isitsel kayit verisi

islenme Amaglar Acil Durum Yénetimi Stireglerinin Yaratilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YiritiImesi

Bilgi Glivenligi Stireglerinin Yurutilmesi

Fiziksel Mekan Glvenliginin Saglanmasi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yaratidlmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Ylrittlmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Toplanma Yontemleri Universitemiz biinyesinde yer alan giivenlik kameralari araciligiyla dijital olarak elde
edilmektedir.

Hukuki Sebepler m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimliluginG yerine getirebilmesi icin veri
islemenin zorunlu olmasi

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.

m. 5/2 f) ilgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Aktarim Detaylari Talep edildigi takdirde veya hukuki bir islemin tesis edilmesinin gerektigi durumlarda
hukuki yiktimluliglimuziin yerine getirilmesi ve adli vakalarin arastirmasi amaciyla

yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilmaktadir.

6.5. Log Kayitlarinin Tutulmasi islemleri

islenecek Kisisel Veriler PBYS gibi kullanici adi, islem hareketleri

islenme Amaglari Bilgi Glvenligi Slreglerinin Yuratidlmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi
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Erisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirittlmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YarGtilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

Toplanma Yontemleri

PBYS araciligiyla dijital yollarla elde edilmektedir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi.

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yakimlaligini yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi.

m. 5/2 f) ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Aktarim Detaylan

Hizmet saglayicisina saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritlilmesi ile is stirekliliginin
saglanmasi amaciyla aktarim gergeklestiriimektedir.

Aktarim Detaylan

Herhangi bir vakada kurumun taleplerinin karsilanmasi ve yasal yukiumluliklerin

yerine getirilmesi amaciyla yetkili kamu kurum veya kuruluslariyla paylasiimaktadir.

6.6. Telefon Tahsis / Zimmet

islenecek Kisisel Veriler

Ad, soyadi, gérev/unvan/boélim, talep bilgisi

islenme Amaglar

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Toplanma Yéntemleri

EBYS aracihgiyla ilgili kisinin kendisinden dijital yollarla elde edilmektedir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi.

m. 5/2 f) ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Aktarim Detaylan

islenen ad, soyadi ve telefon numarasi bilgileri; iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi

amaciyla internet sitesi araciligiyla tim Gglinct kisilere paylasilmaktadir.

6.7. Wi-Fi Kullanim islemleri

islenecek Kisisel Veriler

E-posta adresi, cihaz bilgileri, IP adresi, kullanim hareketleri

islenme Amaglan

Bilgi Guvenligi Streglerinin Yaritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylrittlmesi

Erisim Faaliyetlerinin YirGtalmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Ydritilmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiruttlmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini
Yetkili Kisi ve Kurumlara Bilgi Verilmesi

Toplanma Yéntemleri

Kullanilan cihaz araciligiyla dijital yollarla elde edilmektedir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda acik¢a 6ngdrilmesi.

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukumlaliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.

m. 5/2 f) ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
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sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
(ilgili diizenleme: 5651 sayili kanun)

Aktarim Detaylan

Herhangi bir vakada kurumun taleplerinin karsilanmasi ve yasal yukimluliklerin

yerine getirilmesi amaciyla yetkili kamu kurum veya kuruluslariyla paylasiimaktadir.

6.8. Zimmet islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Malzeme ismi, kisi adi, soyadi, imzasi, zimmet edilen cihaz

islenme Amaglar

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirdittlmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratalmesi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

Toplanma Yéntemleri

Kisinin kendisinden veya kurum kaynaklarindan fiziki veya dijital olarak

toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 ¢) Hukuki yakimlGligin yerine getirilmesi icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi

m. 5/2 f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Aktarim Detaylan

Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutilmesi, yetkili kamu kurum veya kuruluslarina
bilgi verilmesi amaciyla yetkili kamu kurum veya kuruluslari ile sirecte kullanilan
yazilima aktarim yapilr.

6.9. Mesai Takip islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Ad, soyadi, giris ¢ikis bilgileri ve birimin belirledigi yonteme gore a) kart hareketleri,
b) fiziksel imza, c) gorsel kontrol, d) glivenlik kamerasi veya fotograflama

islenme Amaglan

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurttilmesi

Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Ydritilmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiruttlmesi

Sozlesme Sireglerinin Yirttilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Toplanma Yontemleri

Kurum kaynaklarindan veya calisanin kendisinden fiziksel veya dijital olarak
toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda 6ngérilme

m. 5/2 ¢) Hukuki yukimlulGgin yerine getirilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi
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m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi

m. 5/2 f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kayduyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Aktarim Detaylan

Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutilmesi, yetkili kamu kurum veya kuruluslarina
bilgi verilmesi amaciyla temel kimlik ve hak edis bilgileri yetkili kamu kurum veya
kuruluslari ile stiregte kullanilan yazilima (KBS, MYS, BKMYBS gibi) aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is strekliliginin saglanmasi amaciyla islenen bilgiler
surecte kullanilan yazilima (EBYS/PBYS gibi) aktarilir.

6.10. Derece Kademe Ve intibak islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Dilekge: Adi Soyadi, Sicili, Adres, TCKN, Diploma-Mezuniyet Belgesi, Hizmet bilgisi,
Derece/Kadro/Gorev/Unvan Bilgisi, imza

islenme Amaglari

Calisanlarin is Akdi Kaynakli Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YiritdImesi

is Faaliyetlerinin Yurittlmesi / Denetimi

is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirdtilmesi

Yetkili Kisi Kurum veya Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Toplanma Yéntemleri

Kurum kaynaklarindan ve ilgili kisiden dijital/fiziki olarak toplanmaktadir

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda agik¢a 6ngorilme

m. 5/2 c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlaligini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.

Aktarilan Yer

Yetkili kamu kurum veya kuruluslari

Aktarilan Veriler

Ad, soyadi, derece ve kademe islemleri

Aktarim Amaci

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi, yetkili kamu kurum veya kuruluslara bilgi
verilmesi, is faaliyetlerinin yuritilmesi, gérevlendirme siireglerinin yiritilmesi

Aktarilan Yer

PBYS ve EBYS

Aktarilan Veriler

Ad, soyadi, derece ve kademe islemleri

Aktarim Amaci

is surekliliginin saglanmasi, is faaliyetlerinin vyiritilmesi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yaratilmesi

6.11. Kurumsal Kimlik Kart: Cikarilmasi islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Personel kimlik karti beyan formu: kimlik numarasi, adi soyadi, unvani (gorev),
kurum sicil no.su, iletisim numarasi, e-posta adresi, adres, imza, banka dekont ve
odeme bilgileri ve personel kimlik karti durum beyan formu

islenme Amaglar

Erisim Yetkilerinin Yuratilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Saglanmasi
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Risk Yonetim Sireglerinin Yurutilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

Toplanma Yontemleri

ilgili kurum veya kisiden form/eposta/EBYS araciligiyla fiziksel veya dijital olarak
toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlaligini yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi
m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi

Aktarilan Yer

Tedarikgi (kart basim firmasi)

Aktarilan Veriler

Faaliyette islenen bilgilerin tim{

Aktarim Amaci

is faaliyetlerinin yiritilmesi, is siirekliliginin saglanmasi

Aktarilan Yer

Gecici ve kurum disi personel icin personelin istihdam edildigi kurum

Aktarilan Veriler

Kartla birlikte faaliyette islenen bilgilerin timu

Aktarim Amaci

is suirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiritilmesi, is faaliyetlerinin yiritilmesi

6.12. Egitim Faaliyetleri

islenecek Kisisel Veriler

Ad, soyadi, kimlik numarasi, diploma, egitim bilgileri, unvan-gorev bilgisi, imza
+ Kisinin engel durumunun bulunmasi halinde engel durum bilgileri

+Yurt ici egitimlerde gerekliyse kurul karar ve onay evraklari, sertifika

+Yurt disi egitimlerde pasaport, davet mektubu, hizmet belgesi

islenme Amaglar

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurttilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yaratilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Gorevlendirme Siireclerinin Yurutilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Saglk bilgileri: Bakim hizmetlerinin yiritilmesi (engel durumu varsa gerekli
organizasyonun ve ortamin saglanmasi)

Toplanma Yéntemleri

ilgili kisi ve kurum kaynaklarindan fiziksel veya dijital olarak toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukumlaliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi

Saglik bilgisi: m. 6/3 bakim hizmetlerinin yiratilmesi.

Aktarilan Yer*

Egitim baska kurum tarafindan yapiliyorsa bu kurum ve kendi otomasyon sistemleri

Aktarilan Veriler*

Faaliyette islenen bilgilerin timi
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Aktarim Amaa*

is faaliyetlerinin yiritilmesi, is stirekliliginin saglanmasi

Aktarilan Yer

Yetkili kamu kurum veya kuruluslari (Cumhurbaskanligi-CBiKO, MEB ve SGK gibi)

Aktarilan Veriler

Faaliyette islenen bilgilerin timi

Aktarim Amaci

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi, yetkili kisi kurum veya kuruluslara bilgi
verilmesi, bakim hizmetlerinin yiratilmesi

Aktarilan Yer*

EBYS ve PBYS

Aktarilan Veriler*

Faaliyette islenen bilgilerin tim{

Aktarim Amaa*

is faaliyetlerinin yiritilmesi, is surekliliginin saglanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yuritilmesi

6.13. Personelin Bagka Bir Kuruma Nakil Gitme Siireci

islenecek Kisisel Veriler

Ozliik dosyasinda bulunan tiim bilgiler ve ayrica Naklen Tayin Basvuru Formu: Ad,
soyadi, dogum vyeri ve tarihi, cinsiyet, uyruk, mernis adresi, telefon numarasi, e-
posta adresi, askerlik durumu, muafiyet var ise muafiyet nedeni, medeni durumu,
fotograf, egitim bilgileri, yabanci dil bilgileri, bilgisayar becerileri, is tecriibesi, katihm
saglanan kurs/seminer/sertifika programlari, lye olunan dernek ve kuruluslar,
hobiler, siirlict belgesi bulunup bulunmadigi, herhangi bir saglk problemi bulunup
bulunmadigi, takibat bilgileri, iletisim kurulacak kisi adi, soyadi, telefon numarasi,
referanslar, imza

islenme Amaglar

Calisanlarin is Akdi Kaynakli Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirattlmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Yetkili Kisi Kurum veya Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Toplanma Yéntemleri

Kurum kaynaklarindan ve ilgili kisiden dijital/fiziki olarak toplanmaktadir

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda agik¢a 6ngorilme

m. 5/2 c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlaligini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler : m. 6/3 kanunlarda éngériilme

Aktarilan Yer*

Yetkili kamu kurum veya kuruluslari (atama yapilan kurum)

Aktarilan Veriler*

Faaliyette islenen tim bilgiler

Aktarim Amacr*

Cahsanlarin is akdi kaynakh ylkimliliklerinin yerine getirilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun vyuritllmesi, is faaliyetlerinin yirGtulmesi / denetimi, is
surekliliginin  saglanmasi faaliyetlerinin yaratalmesi, yetkili kisi kurum veya
kuruluslara bilgi verilmesi

Aktarilan Yer

EBYS

Aktarilan Veriler

Faaliyette islenen tim bilgiler

Aktarim Amaci

is suirekliliginin saglanmasi, is faaliyetlerinin yiiritiilmesi
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6.14. Emeklilik islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Ozliik dosyasinda bulunan hizmet belgesine iliskin bilgiler

islenme Amaglar

Calisanlarin is Akdi Kaynakli Yikiimliliiklerinin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

Yetkili Kisi Kurum veya Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Toplanma Yontemleri

Kurum kaynaklarindan ve ilgili kisiden dijital/fiziki olarak toplanmaktadir

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda agik¢a 6ngorilme

m. 5/2 c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlaliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi.

Aktarilan Yer

Yetkili kamu kurum veya kuruluslari (SGK)

Aktarilan Veriler

Hizmet belgesi bilgileri

Aktarim Amaci

Cahsanlarin is akdi kaynakh yukimliliklerinin yerine getirilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun vyuritUlmesi, is faaliyetlerinin ylrGtilmesi / denetimi, is
surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin ylrGtilmesi, yetkili kisi kurum veya
kuruluslara bilgi verilmesi

Aktarilan Yer

EBYS

Aktarilan Veriler

Hizmet belgesi bilgileri

Aktarim Amaci

is surekliliginin saglanmasi, is faaliyetlerinin yiiritiilmesi

6.15. Disiplin islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Disipline Konu islemler ve Bilgiler
Gorev/unvan Bilgisi

islenme Amaglan

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimldliklerin Yerine Getirilmesi
Disiplin Faaliyetlerinin Ydrattlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirtttlmesi

Sozlesme Sireglerinin Yurutilmesi

Yetkili Kisi Kurum veya Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Toplanma Yéntemleri

Kurum kaynaklarindan fiziksel veya dijital olarak toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda acik¢a 6ngdrilme

m. 5/2 c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yakimlGligini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi
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m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylan

Yetkili kisi kurum veya kuruluslara bilgi verilmesi ile faaliyetlerin mevzuata uygun
yiritilmesi amaciyla SGK, Cumhurbaskanhgl ve YOK’e faaliyette islenen bilgilerin
tim aktarihr.

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi, is sdrekliliginin saglanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yurutilmesi amaciyla EBYS ve PBYS’'ye faaliyette islenen bilgilerin
tim aktarihr.

Aktarim Detaylan

Ayrica sendikal islemlerde sozlesme sireclerinin yerine getirilmesi amaciyla
personelin bagli oldugu sendikaya faaliyette islenen bilgilerin tima aktarihr.

6.16. Pasaport islemleri

islenecek Kisisel Veriler

igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirligi’niin belirlemis oldugu
pasaport talep formunda yer alan kisisel verileriniz

islenme Amaglar

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi,
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutiilmesi, Talep ve Sikayet Yonetimi Stireclerinin
Yiritilmesi, Yetkili Kisi ve Kurumlara Bilgi Verilmesi, iletisim Faaliyetlerinin
Yaratulmesi

Toplanma Yontemleri

ilgili kisiden fiziksel veya dijital olarak toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda acgik¢a 6ngorilme

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimluligini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylan

Yetkili kisi kurum veya kuruluglara bilgi verilmesi ile faaliyetlerin mevzuata uygun
yiritilmesi amaciyla il Niifus ve Vatandaslik isleri Miidiirligi’ne faaliyette islenen
bilgilerin tima aktarilir.

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi, is surekliliginin saglanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla EBYS ve PBYS’'ye faaliyette islenen bilgilerin
tim aktarihr.

6.17. Erkek Calisanlar Igin Askerlik islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Askerlik beyan formu: Ad, soyadi, imza, askerlik durumu veya askerlik subesinden
gelen yazismalar (tehir-tecil vb.)

islenme Amaglari

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YiritldImesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Yetkili Kisi Kurum veya Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Toplanma Yéntemleri

ilgili kisi veya kurum kaynaklari (fiziki veya elektronik) ve MSB'den fiziki/dijital olarak
toplanir.
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Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda agik¢a 6ngorilme

m. 5/2 c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlGlugini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is siirekliliginin saglanmasi amaciyla EBYS ve KEP’e
aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan

Yetkili kisi kurum veya kuruluglara bilgi verilmesi ile faaliyetlerin mevzuata uygun

yaratilmesi amaciyla MSB’ye aktarim yapilir.

6.18. Sendika islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Sendika Uyelik veya uyelikten ¢ekilme formu ve ad, soyadi, sendika bilgisi, kimlik
numarasl, aidat kesinti orani,

islenme Amaglar

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YiritiImesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Sozlesme Sireglerinin Yardtilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Toplanma Yéntemleri

ilgili sendikaca kurum disindan/eposta/KEP, kurum kaynaklari (EBYS ve HBYS),
Hazine ve Maliye Bakanlgi Kaynaklari (KBYS) araciligiyla dijital olarak toplanir.

Hukuki Sebepler

Ozel nitelikli kisisel verilerin kanunlarda éngériilen hallerde islenmesi (m. 6/3)

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi, is surekliliginin saglanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla EBYS ve PBYS’ye aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi, is surekliliginin saglanmasi amaciyla EBYS ve ilgili
sendikaya aktarim yapilir.

6.19. Banka Promosyon Faaliyetleri

islenecek Kisisel Veriler

(Aylik liste, ad, soyadi, kimlik numarasi, calistigi birim, promosyon tutar ile
promosyon alacagi ay, hareket dékiim, nakil bildirim formu)

islenme Amaglar

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi
Finans ve Muhasebe islemlerinin Yiritilmesi

Toplanma Yontemleri

ilgili kisiden fiziki olarak elde edilmektedir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukumlaliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi
m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
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olmasi

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is siirekliliginin saglanmasi amaciyla EBYS ve KEP’e
aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan

Finans ve muhasebe islemlerinin ylritilmesi amaciyla kullanilan yazilima (6rnegin
KBS gibi) aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan

Finans ve muhasebe islemlerinin ylritilmesi amaciyla bankaya aktarim yapilir.

6.20. Mal Bildirimi islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Mal Bildirim Beyannamesi: Ad, soyadi, tckn, gorev/unvan, sicil no, dogum tarihi/yeri,
mal varhgina iliskin bilgiler (tasinmaz bilgileri, kooperatif bilgileri, tasinir mal bilgileri,
banka ve menkul deger bilgileri, altin ve miicevherat bilgileri, bor¢ ve alacak bilgileri,
haklar ve servet unsurlari) birlikte yasanilan aile fertlerinin kimlik ve mal bilgileri,
imza

islenme Amaglar

Calisanlarin is Akdi Kaynakli Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YiritiImesi
Yetkili Kisi Kurum veya Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Toplanma Yéntemleri

ilgili kisi veya kurum kaynaklari araciligiyla fiziki veya dijital olarak elde edilmektedir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda agik¢a 6ngorilme
m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlaligini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is siirekliliginin saglanmasi amaciyla EBYS ve KEP’e
aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan

Yetkili kisi kurum veya kuruluslara bilgi verilmesi ile faaliyetlerin mevzuata uygun
yaratilmesi amaciyla yetkili kamu kurum veya kuruluslarina aktarim yapilir.

6.21. Hassas Gorev Formlari

islenecek Kisisel Veriler

Ad, soyadi, imza, gorev bilgileri

islenme Amaglan

is Stirekliliginin Saglanmasi
Risk Yonetimi Sureglerinin Yaratidlmesi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Toplanma Yontemleri

ilgili kisiden fiziki veya dijital olarak elde edilmektedir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlaligiuni yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylari

6.22. Harcirah Odeme islemleri

islenecek Kisisel Veriler

HARCIRAH FORMU

islenme Amaglar

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi
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Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratidlmesi
S6zlesme Sireclerinin Yurutilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Toplanma Yontemleri

Kurum kaynaklarindan, dis kurumdan veya calisanin kendisinden dijital olarak
toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda 6ngorilme

m. 5/2 ¢) Hukuki yukimlaligin yerine getirilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi
m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylan

Finans ve muhasebe islemlerinin yiritilmesi amaciyla temel kimlik ve 6deme
bilgileri bankaya aktarilir.

Aktarim Detaylan

Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutilmesi, yetkili kamu kurum veya kuruluslarina
bilgi verilmesi amaciyla temel kimlik ve 6deme bilgileri yetkili kamu kurum veya
kuruluslari ile stirecte kullanilan yazilima (KBS, MYS, BKMYBS gibi) aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is surekliliginin saglanmasi amaciyla islenen bilgiler
EBYS’ye aktarilr.

6.23. BES Islemleri

islenecek Kisisel Veriler

ilgili Kurumun Kendi Hazirladigi Form (BES KATILIM)

islenme Amaglari

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylrittlmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Ydritilmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurutilmesi

S6zlesme Sireclerinin Yurutilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Toplanma Yéntemleri

Kurum kaynaklarindan veya calisanin kendisinden dijital olarak toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda 6ngorilme

m. 5/2 ¢) Hukuki yukimlulGgin yerine getirilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi
m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylan

Finans ve muhasebe islemlerinin yiritiilmesi amaciyla temel kimlik ve 6deme
bilgileri bankaya/acenteye aktarilir.

Aktarim Detaylan

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuruttilmesi, yetkili kamu kurum veya kuruluslarina
bilgi verilmesi amaciyla temel kimlik ve 6deme bilgileri yetkili kamu kurum veya
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kuruluslari ile stiregte kullanilan yazilima (KBS, MYS, BKMYBS gibi) aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is surekliliginin saglanmasi amaciyla islenen bilgiler
EBYS’ye aktarilr.

6.24. SGK Bildirim Islemleri

islenecek Kisisel Veriler

iSE GIRIS / ISTEN CIKIS BILDIRGESI / Diger Bildirimler

islenme Amaglar

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurttilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirittlmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yurittlmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YarGtilmesi

S6zlesme Sireglerinin Yurutilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Toplanma Yéntemleri

Kurum kaynaklarindan dijital olarak toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda 6ngorilme

m. 5/2 ¢) Hukuki yuktmlulGgin yerine getirilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi
m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylan

Finans ve muhasebe islemlerinin yiritiilmesi amaciyla temel kimlik ve 6deme
bilgileri bankaya aktarilir.

Aktarim Detaylan

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi, yetkili kamu kurum veya kuruluslarina
bilgi verilmesi amaciyla temel kimlik ve 6deme bilgileri yetkili kamu kurum veya
kuruluslar (SGK gibi) ile slirecte kullanilan yazihma (KBS, MYS, BKMYBS gibi) aktarim

yapilr.

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is siirekliliginin saglanmasi amaciyla islenen bilgiler
EBYS’ye/PBYS’ye aktarilir.

6.25. Maas Ve Ek Odemelerin Yapilmasi

islenecek Kisisel Veriler

Adi soyadi

Egitim bilgisi

T.C Kimlik No.
IBAN-Hesap

Aile Durum Bilgisi
BES

Nafaka

icra

Disiplin Bilgileri

Saglik Bilgisi
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Tazminat Bilgisi
Gelir Matrahi
Odemeyi Etkileyen Diger Unsurlar

islenme Amaglar

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurttilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirdittlmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratalmesi

S6zlesme Sireglerinin Yiritilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Saglik Bilgisi: Finansmanin Planlanmasi

Toplanma Yéntemleri

Kurum kaynaklarindan dijital olarak toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda 6ngorilme

m. 5/2 ¢) Hukuki yuktmlulGgin yerine getirilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi
m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi

Saglik bilgisi: m. 6/3 Finansmanin Planlanmasi

Aktarim Detaylan

Finans ve muhasebe islemlerinin yiritiilmesi amaciyla temel kimlik ve 6deme
bilgileri bankaya aktarilir.

Aktarim Detaylan

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi, yetkili kamu kurum veya kuruluslarina
bilgi verilmesi amaciyla temel kimlik ve 6deme bilgileri yetkili kamu kurum veya
kuruluglar ile siirecte kullanilan yazihima (KBS, MYS, BKMYBS, icra var ise icra
mudirlikleri gibi) aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan*

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is surekliliginin saglanmasi amaciyla islenen bilgiler
EBYS’ye/PBYS’ye aktarilir.

6.26. Gorev Tanimi Islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Ad, soyadi, unvan, imza, gérev tanimi

islenme Amaglari

Calisanlarin is Akdi Kaynakli Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmesi
insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YiritldImesi

Yetkili Kisi Kurum veya Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Toplanma Yéntemleri

Kisinin kendisinden veya kurum kaynaklarindan fiziki veya dijital olarak

toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlGligina yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is sirekliliginin saglanmasi amaciyla EBYS’ye
aktarilir.
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6.27. Kredi Islemleri

islenecek Kisisel Veriler Talep Yazisi: Ad, soyadi, kredi bilgisi, imza, IBAN/hesap numarasi, kimlik numarasi

islenme Amaglar Calisanlar icin Yan Hak ve Menfaat Siireglerinin Yiritiilmesi

Toplanma Yontemleri Kisinin kendisinden veya kurum kaynaklarindan fiziki veya dijital olarak
toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylan Finans ve muhasebe islemlerinin ylritilmesi amaciyla bankaya aktarim yapilr.

Aktarim Detaylari Finans ve muhasebe islemlerinin yiritiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun

yaratilmesi, yetkili kamu kurum veya kuruluslarina bilgi verilmesi amaciyla yetkili
kamu kurum veya kuruluslan ile slrecte kullanilan yazilima (MYS, BKMYBS,
KBSDMO, KBS gibi) aktarim yapilr.

Aktarim Detaylan is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is surekliliginin saglanmasi amaciyla islenen bilgiler
EBYS’ye/PBYS'ye aktarilir.

6.28. icra Islemleri

islenecek Kisisel Veriler Ad, soyadi, kimlik numarasi, temel 6zllik ve finans bilgisi (gérev, unvan, pozisyon,
odeme tutari, 6demeye esas bilgi veya bilgiler, banka bilgileri), hukuki islem bilgisi
(dosya numarasi, haciz ve borg bilgisi)

islenme Amaglar Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuat Kaynakh Yiikiimliliklerin Yerine Getirilmesi
Finans ve Muhasebe islemlerinin Yiritilmesi

Hukuk islemlerinin Takibi ve Yiritilmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Yetkili Kisi Kurum veya Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Toplanma Yontemleri Dis kurumlar (6rnegin icra mudurligu)

Hukuki Sebepler m. 5/2 a) Kanunlarda agik¢a 6ngorilme

m. 5/2 c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimliligunu yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylari is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is siirekliliginin saglanmasi amaciyla EBYS ve KEP’e
aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan Yetkili kisi kurum veya kuruluslara bilgi verilmesi ile faaliyetlerin mevzuata uygun
ylratilmesi amaciyla yetkili kamu kuruluslarina (icra madarlikleri, saymanlik gibi)
aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan Finans ve muhasebe islemlerinin ylritilmesi amaciyla kullanilan yazilima (6rnegin

KBS gibi) aktarim yapilir.
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6.29. 4-A Merkezi Atama Islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Atama basvuru dilekgesi formu: Ad, soyadi, adres, telefon, e-posta adresi, meslek
deneyimi bilgisi, sigorta bilgileri, mezuniyet bilgileri, fotograf, saglik beyani, saghk
kurulu raporu, askerlik durum beyani, mal bildirim formu, kimlik fotokopisi, adli sicil
kaydi beyani, ikametgah belgesi, imza

islenme Amaglar

Calisanlarin is Akdi Kaynakli Yikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmesi
insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirdittlmesi

Yetkili Kisi Kurum veya Kuruluslara Bilgi Verilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Toplanma Yontemleri

ilgili kisi veya yetkili kamu kurumu aracihgyla fiziki veya dijital olarak elde
edilmektedir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda agik¢a 6ngorilme

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlaligini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi

Ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbiri bilgisi: m. 6/3 kanunlarda 6ngoérilme

Aktarim Detaylan*

Yetkili kisi kurum veya kuruluslara bilgi verilmesi, finans ve muhasebe islemlerinin
ylrittlmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi ve bakim hizmetlerinin
yiritilmesi amaciyla SGK’'ya, YOK’e, Kamueygulamaya, Cumhurbaskanligi’na ve
KBYS’ye aktarim yapilir. (Saglik bilgileri sadece Kamueuygulamaya aktarilir.)

Aktarim Detaylan*

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is stirekliliginin saglanmasi amaciyla EBYS ve PBYS'ye
aktarim yapilir.

6.30. Dogum Yardimi islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Kisi doldurmus oldugu Dogum Yardimi Basvuru Dilekgesi ve ekleri (Dogum Raporu,
Kimlik Fotokopileri), kendisinin ve ailesinin ad, soyadi, kimlik numarasi, banka bilgisi,
dogum bilgileri)

islenme Amaglan

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi
Finans ve Muhasebe islemlerinin Yiritilmesi

Toplanma Yontemleri

ilgili kisi veya calistigi birim araciligiyla fiziki veya elektronik olarak toplanir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi

Saghk bilgisi (dogum raporu): bakim hizmetlerinin yiratilmesi, finansman
planlamasi islemlerinin yiratilmesi m. 6/3

Aktarim Detaylan*

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve is siirekliliginin saglanmasi amaciyla EBYS ve KEP’e
aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan

Yetkili kisi kurum veya kuruluslara bilgi verilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yurutilmesi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi/finansman planlamasi islemlerinin
yiritilmesi amaciyla Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigi’ne aktarim yapilir.
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6.31. izin Islemleri

islenecek Kisisel Veriler

iZIN FORMLARI: Ad, soyadi, adres, birimi, sicil numarasi, gérev/unvan, izin bilgileri,
izinde bulunacagl adres ve iletisim bilgileri, imza, vekalet edecek kisi adi, soyadi,
gbrev/unvan ve izni destekleyici belge (Saglik bilgisi icerebilir)

islenme Amaglar

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yurutilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YlrGtilmesi

S6zlesme Siareglerinin Yurutilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Saglik Bilgisi: Saglik Hizmetleri ile Finansmaninin Planlanmasi

Toplanma Yontemleri

ilgili kisi veya kurum kaynaklarindan fiziksel veya dijital olarak toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda acgik¢a 6ngorilme

m. 5/2 c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yakumlGlugini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi

Saglik bilgisinin islenmesi: m. 6/3 saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi.

Aktarim Detaylan

Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve faaliyetlerin mevzuata uygun
ylratilmesi amaciyla 4B igin SGK’ya aktarim yapilir.

Aktarim Detaylan*

is faaliyetlerinin yuritilmesi, is sdrekliliginin saglanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin ylrGtilmesi amaciyla EBYS ve PBYS’ye aktarim yapilir.

6.32. Gorevlendirme islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Ad, soyadi, kimlik numarasi, unvan-gorev, gorevlendirilecek yer, egitim durumu,
iletisim bilgileri, IBAN/hesap numarasi, 6deme bilgileri ve ¢alismayan kisiler icin SGK
bildirimi

islenme Amaglar

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimldliklerin Yerine Getirilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurttilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirittlmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yurutilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritiilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Ydrittlmesi / Denetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratilmesi
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So6zlesme Sireclerinin Yiratidlmesi
Yetkili Kisi Kurum veya Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Toplanma Yontemleri

ilgili birim/kisi veya kisinin goérevlendirilecegi dis kurum araciligiyla fiziksel veya
dijital olarak toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda agik¢a 6ngorilme

m. 5/2 c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlilGgini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylan

Yetkili kisi kurum veya kuruluslara bilgi verilmesi ile faaliyetlerin mevzuata uygun
yiritilmesi amaciyla SGK, YOK ve gérevlendirilen kuruma (ve ddemeyle ilgili diger
kamu kurumlarina) faaliyette islenen bilgilerin timu aktarihr.

Aktarim Detaylan

is faaliyetlerinin yiritilmesi, is sdrekliliginin saglanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla EBYS, PBYS ve 6deme islemleri icin kullanilan
yazilima faaliyette islenen bilgilerin timu aktarihr.

6.33. is Kazasi islemleri

islenecek Kisisel Veriler

is Kazasi Tutanagi: Temel kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, egitim bilgileri, iletisim
bilgileri, detaysiz saglik bilgileri

islenme Amaglari

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirittlmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Saghg / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratalmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Saglik Bilgileri: Tedavi hizmetlerinin yurttilmesi

Toplanma Yéntemleri

Kurum kaynaklarindan ilgili kisilerden ve birimler araciligiyla

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda acik¢a 6ngorilme

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlaligini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi

Saglk bilgileri: m. 6/3

Aktarim Detaylari

islenen kisisel veriler; yetkili kamu kurum veya kuruluslarina bilgi verilmesi amaciyla
fiziki, elektronik veya EBYS ortaminda aktarilabilecektir. (Orn: SGK, yaralanmali

kazalarda emniyet glicleri gibi).
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6.34. Talep — Sikayet Faaliyetleri

islenecek Kisisel Veriler

Dilekce, ad soyadi, e-posta adresi, telefon numarasi, kimlik numarasi, adres, imza,
basvuru / evrak no, talep ve sikayetinize konu ve destekleyici bilgiler

islenme Amaglar

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

is Strekliliginin iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratilmesi

Talep ve Sikayet Yonetimi Sureglerinin Yaratilmesi

Toplanma Yéntemleri

Kisinin kendisi veya vekili, posta, kargo, yetkili kamu kurum veya kuruluslari
aracihgiyla telefon, whatsapp ihbar hatti, internet sitesi, e-posta, CIMER, vb.
platformlar araciligiyla dijital veya fiziki

Hukuki Sebepler

m. 5/2 a) Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi.

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlaligini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylan

Kisisel veriler, is sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla
EBYS’ye/KEP’e aktarilir.

Bunun disinda; talebin veya sikayetin niteligine gore diger kisi, kurum veya
kuruluslara da aktarim gerceklesebilir (6rnegin CIMER, diger kamu kurumlari,
iletisim kurdugunuz platform gibi).

6.35. ise Giris Ve Periyodik Muayene islemleri

islenecek Kisisel Veriler

ISE GIiRIS VE PERIYODIK MUAYENE FORMU: is yeri adresi, e-posta, telefon, adi,
soyadi, kimlik numarasi, dogum vyeri tarihi, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum,
ev adresi, telefon numarasi, e-posta adresi, meslegi, is tanimi, ¢alistig bolim, daha
once calisilan yerler, kan grubu, konjenital kronik hastalik, bagisiklama-tetonoz-
hepatit ve diger, vesikalik, ailenin saglikli olup olmadigi bilgisi, tibbi anemnez (Saghk
bilgisi), fiziki muayene bulgulari, lab bulgulari, sigara kullanim ve alkol kullanim
durumu, is yeri hekimi kanaat ve sonucu

islenme Amaglari

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimldliklerin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Gorevlendirme Siireclerinin Yurutilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Saghigi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yaritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirtttlmesi

Risk Yonetim Sireglerinin Yirttilmesi

Tibbi Teshis, Tedavi ve Saglik Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Toplanma Yéntemleri

ilgili kisilerin kendisinden muayene yoluyla

Hukuki Sebepler

m. 6/3 Tibbi teshis, tedavi ve saglik hizmetlerinin ytritilmesi

Aktarim Detaylari

Bulunmamaktadir.
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6.36. Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Ad, soyadi, kimlik numarasi, diploma, sinav bilgileri, unvan-gorev bilgisi ve kisinin
engel durumunun bulunmasi halinde engel durum bilgileri

islenme Amaglar

is faaliyetlerinin yiritilmesi
Saglk bilgileri: Bakim hizmetlerinin yiritilmesi (engel durumu varsa gerekli
organizasyonun saglanmasi)

Toplanma Yéntemleri

ilgili kisiden form araciligiyla fiziksel olarak toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

m. 5/2 c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlGliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi

Saglik bilgisi: m. 6/3 bakim hizmetlerinin ytrGitilmesi.

Aktarilan Yer*

Sinav baska kurum tarafindan yapiliyorsa bu kurum ve kendi otomasyon sistemleri

Aktarilan Veriler*

Faaliyette islenen bilgilerin tim{

Aktarim Amaar*

is faaliyetlerinin yiritilmesi, is siirekliliginin saglanmasi

Aktarilan Yer

Unvana iliskin bilgiler YOKSIS, SGK

Aktarilan Veriler

Faaliyette islenen bilgilerin tim{

Aktarim Amaci

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiruttlmesi, yetkili kisi kurum veya kuruluslara bilgi
verilmesi

Aktarilan Yer*

EBYS ve PBYS

Aktarilan Veriler*

Faaliyette islenen bilgilerin tim{

Aktarim Amaa*

is faaliyetlerinin yiritilmesi, is surekliliginin saglanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin ylratilmesi

6.37. Personel Cv Ve I Analizi islemleri

islenecek Kisisel Veriler

Personel CV basliklari: Gorev/unvan, son gorev yerinde géreve baslama yili, diploma
bilgisi (detaysiz), bilgisayar bilgisi, alinan egitimler, alinan kurs/seminer vb.
organizasyon, yabanci dil, staj bilgileri, yapilan isler, calisma konulari

islenme Amaglari

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yaratilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yirttilmesi

(Yeni agilacak birimler olursa bilgi girisi yapilarak uygun personelin is tanimlarina
uygunlugunun belirlenmesi)

Toplanma Yontemleri

ilgili kisinin kendisinden sistem araciligiyla dijital olarak toplanmaktadir

Hukuki Sebepler

m. 5/2 f) ilgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Aktarim Detaylan

is surekliliginin saglanmasi ve is faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla EBYS'ye ve
slirecte kullanilan yazilima aktariimaktadir.
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6.38. Arabuluculuk islemleri
islenecek Kisisel Veriler Ad, soyadi, kimlik numarasi, telefon numarasi ve arabuluculuga konu hukuki islem
bilgisi
islenme Amaglar Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Toplanma Yontemleri Kisinin kendisinden veya kurum kaynaklarindan fiziki veya dijital olarak
toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler m. 5/2 a) Kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi.

m. 5/2 ¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlaliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi

m. 5/2 e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi

Aktarim Detaylan Hukuk islerinin takibi ve vyiritilmesi amaciyla Arabuluculuk Komisyonu’na,
arabulucuya ve avukata aktarim yapilir.

6.39. Giivenlik Sorusturmasi / Arsiv Arastirmasi islemleri

islenecek Kisisel Veriler Kimlik bilgileri, adli sicil verileri, dnceki gorev ve hizmet bilgileri, sosyal medya ve
iletisim bilgileri
islenme Amaglar Kamu gorevine atanmadan o6nce ilgili mevzuat uyarinca gerekli olan givenlik

sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasi.

Toplanma Yontemleri Kisisel verileriniz, ise alim slreclerinde tarafinizca beyan edilen belgeler, doldurulan
formlar, elektronik ortamda yapilan basvurular, kamu kurumlari ile yapilan
yazismalar ve gilivenlik sorusturmasi siirecinde yetkili kurumlar tarafindan saglanan
bilgiler araciliglyla otomatik ve otomatik olmayan yéntemlerle toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 124 sayil KHK, 7315 sayili Glvenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve bagli mevzuat uyarinca “kanunlarda

acitkca 6ngoritlmesi” hukuki sebebine dayanarak islenmektedir (KVK Kanunu md.
5/2-a).

Aktarim Detaylan Kisisel verileriniz, yalnizca yetkili kamu kurum ve kuruluslariyla (6rnegin icisleri
Bakanligl, Emniyet Genel MudurlGgu vb.) sinirli olarak paylasiimaktadir.

7. HUKUK iSLEMLERININ YORUTULMESI

Kisisel Verileriniz Hangi Amaglarla islenecek ve Kimlere Hangi Amaglarla Aktarilacaktir?

Hukuki islemlerin yiritilmesi veya takibi siireclerinde (dava, icra takibi, savunma, hukuki gorus talepleri, disiplin,

ceza sorusturma, bilirkisi islemleri gibi) islenen kisisel verileriniz, ilgili hukuki isleme gore degisebilmekle birlikte temel

olarak asagidaki bilgileriniz islenebilmektedir:

e Kimlik bilgileriniz (Adiniz, soyadiniz, kimlik numaraniz veya vekaletname, imza sirkileri, kimlik fotokopisi vb.
evraklarda bulunan diger kimlik bilgileriniz)

e iletisim bilgileriniz (E-posta adresiniz, adresiniz, cep telefonu numaraniz, fax numaraniz, KEP adresiniz)

e Diger bilgileriniz (Kimlik, imza sirkileri, vekaletname ve bu evraklarda bulunan kan grubu ile din hanesi bilgileriniz,
hukuki islem bilginiz, hukuki islemin konusuyla ilgili fiziksel mekan givenligi, islem glivenligi, finans, mesleki
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deneyim, gorsel ve isitsel kayitlar, saglik, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbiri, 6zIUk bilgileri) (Bu bilgiler s6z
konusu hukuki islemin niteligine ve konusuna gore degisebilmektedir.)

S6z konusu bilgileriniz; faaliyetlerin mevzuata uygun yiritiImesi, iletisim faaliyetlerinin ylrGtilmesi, is faaliyetlerinin
ylratilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirutiilmesi, yetkili kisi kurum veya kuruluslara bilgi verilmesi, denetim
faaliyetlerinin yuratilmesi, hukuk islerinin takibi ve yaratilmesi, bilgi glivenligi stireglerinin yiritilmesi amaclariyla
islenecek; ayni amaglarla yetkili kamu kurum ve kuruluslari (6rnegin mahkeme, savcilik, vergi dairesi, otoriteler gibi),
davanin taraflari veya ilgilileri, hukuk alaninda hizmet aldigimiz 6zel hukuk kisisine (avukat, arabulucu gibi)
aktarilabilecektir.

Yine, is sirekliliginin saglanmasi amaciyla kullanmis oldugumuz yazilim firmalarina (tlzel kisi), saklama ve arsiv
faaliyetlerimizin ylrGtilmesi amaciyla arsiv hizmeti aldigimiz firmaya (tlzel kisi) aktarim yapiimaktadir.

Bilirkisi incelemesi slreclerinde hukuk islerinin ylrGtilmesi amaciyla bilirkisi talebinde bulunulan kuruma aktarim
yapilmaktadir.

Diger yandan kisisel verileriniz; talep veya sikayet sirecinin yirutiilmesi amaciyla ve talep veya sikayetinize bagl
olarak sizlere, yetkilendirdiginiz tglincl kisilere veya talebin ya da sikayetin ¢oziimlenmesi icin gereklilik arz etmesi
durumunda ilgili diger Gglinc kisilere aktarim gergeklestirilebilir.

8. iLGILI KISI OLARAK KVK KANUNU’NUN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARINIZ NELERDIR?

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida belirttigimiz yontemlerden dilediginizi tercih ederek
Kurumumuza iletmeniz durumunda Kurum talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz glin iginde talebinizi
licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Universitemiz tarafindan
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcret alinacaktir. Kisisel verisi islenen kisi olarak, Kanunun ilgili
kisinin haklarini dizenleyen 11. maddesinde (kisisel veri islemeyi 6grenme, islemeyle ilgili bilgi talep etme, islemenin
amaca uygunlugunu 6grenme, aktarim yapilan kisileri bilme, eksik veya yanlis islemelerin dizeltilmesini isteme, silme
veya yok edilmesini isteme, otomatik tiim islemlerin Uglincii kisilere bildirilmesini isteme, analize itiraz etme, zararin
giderilmesini talep etme) haklariniz bulunmaktadir.

Kanun’un 11. maddesinde siralanan haklariniza yonelik basvurularimizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile bu
haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi www.ibu.edu.tr internet
adresinde yer alan KVK Kanunu ilgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurarak, formun imzali bir niishasini “Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi, Karakdy Mah. Karakdy Cad. No:7 Bolu” adresine (iletisim Numarasi 0 374 253 45 10) kimliginizi
tespit edici belgelerle bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ya da kvkk@ibu.edu.tr e-posta adresine elektronik posta

yoluyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemlerle génderebilir veya ilgili formu aibu@hs01.kep.tr adresine

guvenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz. Bagvuru yolu, yontemleri ve basvurunun igerigi ile ilgili olarak daha fazla
bilgi almak icin www.ibu.edu.tr internet adresimizde yer alan “KVK Mevzuat Uyarinca ilgili Kisinin Haklarinin
Kullandiriimasi” metnini inceleyebilirsiniz.

9. VERI SORUMLUSUNUN KIMLIGI

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi’ne “BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI OZEL KALEM (REKTORLUK)” ismiyle
kayith bulunmaktayiz.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.

Saygilarimizla,



http://www.ibu.edu.tr/
mailto:kvkk@ibu.edu.tr
mailto:aibu@hs01.kep.tr
http://www.ibu.edu.tr/

B, . e e o . (]
R BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI 5°k“r:a”_h“,‘° St
2 e 2 . < ayin Tarihi 10.
L\ _ PERSONEL DAIRE BASKANLIGI e o
op iDARi PERSONEL AYDINLATMA METNi Revizyon Tarihi 21102025

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi




